Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 011/2019 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

“Dispbe sobre a substituicdo do Anexo | da Lei
Complementar n° 005/2019, de 24/06/2019, e da

outras providencias.”

Luiz Antonio Peres, Prefeito Municipal de Tapiratiba,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Tapiratiba, em
Sessdo realizada no dia 07/10/2019, aprovou o Projeto de
Lei Complementar n? 010/2019, e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 19) - Fica substituido o Anexo | da Lei Complementar n2 005/2019, de
24/06/2019, que passa a viger com o Anexo | que fica fazendo parte integrante da presente
Lei.

ARTIGO 22) — Continuam em pleno vigor todos os demais dispositivos da Lei
Complementar n? 005/2019, de 24/06/2019.

ARTIGO 3?) - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tapiratiba, 08 de outubro de 2019.

LUIZ ANTONIO PERES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por afixacdo no Quadro préprio de Editais, na sede da Prefeitura Municipal e no
Painel da Cidadania, na mesma data.
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ANEXO -1

ATRIBUICAO E REQUISITOS DOS CARGOS E SUAS RESPECTIVAS JORNADAS

Auditor Fiscal: Efetuar o langamento de crédito tributdrio no ambito deste municipio. A
tributacao, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a cobranca administrativa de impostos, taxas, contribuicdes
de melhoria e demais prestacGes compulsérias de natureza tributdria previstas em lei; O
gerenciamento privativo dos cadastros fiscais, das informacdes econdmico-fiscais de contribuintes,
autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e atualizacdo; A orientacdo ao contribuinte
fornecida pelo Poder Publico, na area tributaria; A elaboracdo de sugestdes de aperfeicoamento da
legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal; A emissdo de
informacdes e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios; A
manifestacdo conclusiva sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigacdo de natureza tributaria prevista na legislagao tributaria; O planejamento, o
controle e a efetivacdo de registros e lancamentos financeiros relacionados com as atividades
mencionadas nos itens anteriores ; O gerenciamento de softwares que visem dinamizar as atividades
da administracdo tributaria; O planejamento da agdo fiscal; A apreciacdo de pedidos de: a) regimes
especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; b)
isencdo; A solugdo de consultas tributarias, nos termos do Cédigo Tributdrio Municipal; A assessoria e a
consultoria técnica em matéria tributaria aos érgdos e entidades da Administragao Publica, ressalvadas
as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; O acompanhamento das transferéncias
provenientes da participacdo do Municipio na arrecadacdo dos tributos da Unido e do Estado de Sao
Paulo, nos termos dos artigos 161, inciso lll, da Constituicdo Federal; A atividade examinadora das
formalidades dos processos administrativos tributdrios, tendente a preparagdo para a inscricdo do
crédito tributario em divida ativa; A auditoria da rede arrecadadora; A auditoria interna e a correicdo,
no ambito de sua competéncia; O pronunciamento decisdrio: a) no ambito de processos
administrativos tributdrios; b) nos requerimentos de quaisquer beneficios fiscais; Fiscalizar tributos
municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos demais entidades; verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais por legislacdo especifica vigente, executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga Horaria: 40 HORAS SEMANAIS
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contdabeis, Economia, Direito e Administragao.

Auditor de Controle Interno: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno correspondente a Prefeitura Municipal, promover a integracdo operacional e
orientar a elaborac¢do dos atos normativos sobre procedimentos de controle; avaliar o cumprimento
das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da administragao municipal, bem como, da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle de operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como direitos e haveres do Municipio; exercer o controle das operac¢ées de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio de sua missdo institucional; Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do
Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Emitir
guadrimestralmente relatdrio resumido, com a finalidade de munir o Gestor Municipal de
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informagdes que o auxiliem em suas tomadas de decisdes, com vistas a atender os textos
constitucionais e orientacGes da Egrégia Corte de Contas; propor a melhoria ou implantagdo de
sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacdes, ), bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior
imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal,
estadual e federal referente a execuc¢do das atribui¢Ges do referido cargo.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Ciéncias
Contdabeis, Economia, Direito e Administragao.

Atendente de Servicos da Saude: Atende ao telefone; registra entrada e saida de
pacientes; agenda exames; organiza prontudrios, pastas e formuldrios; faz anotacdes de diversos
assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda, admissdo e alta dos pacientes;
encaminha prontudrios e resultados de exames aos seus respectivos lugares; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude,
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; habilidades -
Desempenhar outras atividades correlatas. Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio
emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir senso de organiza¢do; Ser comprometido com o
trabalho; Ter habilidades de negociacdo; Possuir habilidades para trabalhar em equipe; possuir
habilidades de trabalhar com informatica; Demonstrar criatividade e iniciativa; Ser flexivel e ter
capacidade de agir sob pressao; Ser resolutivo e demonstrar capacidade de contornar situacdes
adversas; Prestar atendimento humanizado; Ser proé-ativo; Observar os preceitos éticos da atividade,
bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor
municipal, quando necessdrio, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a
execucdo das atribui¢Ges do referido cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisito: Ensino Médio Completo

Auxiliar de Limpeza Saude: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes do
estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em condi¢Ges de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas
e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos; Preparar e
servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que |he cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude bem como exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando
necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execugdo das
atribuicdes do referido cargo.

Carga Hordria: 40 horas semanais.
Requisito: Ensino Fundamental Completo
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Auxiliar de Contabilidade: Auxiliar na elaboragdo de balancetes e demonstrativos;
realizar a execucdo e controle de planilhas e relatérios de contabilidade; fazer classificacdo de
despesas; registro de documentos; acompanhamento das leis afetas a sua area de atuacdo; exercer
balancetes, calcular impostos; verificar impostos retidos; classificar a contabilidade; analisar contas
patrimoniais; lancar fechamentos fiscais; executar baixas de recebimento; revisar as movimentacdes
bancarias; solucionar pendéncias; organizar documentagdes referentes a contabilidade; preparar
documentos e efetuar sua classificacdao contdbil; gerar lancamentos contabeis; auxiliar na apuragao dos
impostos; conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes junto as
diversos setores da administracdao, auxiliar na organizac¢do, registro e langamentos das prestacdes de
contas de entidades do 32 setor ou nao, subvencionadas pela administracdo, auxiliar na organizagao,
registro e lancamentos da informacgdes enviadas ao tribunal de contas, receita federal e demais drgaos,
bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor
municipal, quando necessdrio, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a
execucdo das atribui¢Ges do referido cargo.

Carga Hordria: 40 horas semanais.
Requisito: Ensino Médio Completo

Assistente Social: Planeja, controla e executa tarefas relativas a prestagdao de servigos
de ambito social a individuos, familias e grupos comunitarios, em tratamento de saude fisica ou mental;
orienta ou realiza a¢6es adequadas na busca de solucao dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagdo; faz analise das causas de desajustamentos sociais para estabelecer planos de agdo
capazes de restabelecer a normalidade de comportamento social; assessora grupos comunitarios na
sua formacdo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organiza¢do da
comunidade; desenvolve programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdo de
grupos ou individuos; integra recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais; interpreta
dados coletados em pesquisas socioecondmico e habitacional; faz treinamento de pessoal; colabora em
campanhas e certames de carater assistencial; utiliza computador em nivel de usuario. Executa
trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de pessoas e visitas;
programa a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise
dos recursos e as caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade em estudo, de forma que
orienta e promove seu desenvolvimento; organiza programas de servigo sociais, realizando atividades
de cardter educativo, recreativo, assisténcia e salde; atende as pessoas, orientando ou encaminhando
adequadamente a outros servicos publicos municipais; efetua triagem nos casos de atendimento as
diversas solicitagbes como: pedido de ambuldncia e remédios, recursos financeiros, géneros
alimenticios, solicitacGes de materiais e outros; elabora relatdrios de encaminhamento e atendimento;
emite pareceres e informes técnicos quando necessarios e solicitados; acompanha os trabalhos
referentes & habitacdo popular; acompanha casos especiais com problemas de Saude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos; bem como exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia
a legislacdao municipal, estadual e federal referente a execucao das atribuicdes do referido cargo.

Carga Hordria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Graduagdao em Servigo Social e
registro no respectivo drgao de classe.

Agente de Combate a Endemias: Executar a¢les e procedimentos técnico-
operacionais, Executar acdes e procedimentos técnicos especificos, complementares e compartilhados
no sentido da protecdo, prevencdo e controle de doencas e de agravos e riscos relacionados a
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produtos, ambientes, servigos de salde e outros servicos de interesse da saude; Desenvolver agGes de
coleta e qualificacdo da informacdo; Identificar e informar a ocorréncia de agravos de notificacdo
compulséria, eventos adversos e queixa técnica; Aplicar oportuna e pertinentemente a legislacdo
sanitaria para fins de cadastro, monitoramento e fiscalizacdo de produtos, servicos de saude,
ambientes (incluindo o de trabalho) e outros de interesse da saude; Mapear e referenciar
geograficamente agravos, fatores de risco e outras informacdes relevantes para a saude humana;
Analisar situacdo de saude e elaborar plano operacional para o desenvolvimento do trabalho;
Monitorar, no meio ambiente, fatores ndo bioldgicos de risco para saide humana relacionados a
qualidade da agua, solo e ar (ambientes coletivos fechados); Monitorar a qualidade da dgua para
consumo humano em nivel local; Monitorar a presenga de contaminantes ambientais que interferem
na salde humana em nivel local; Controlar reservatdrios animais de doencas, vetores, animais
peconhentos e artrépodes de importancia sanitdria; Atuar em situagdes de surtos de DTAs, zoonoses,
arboviroses, ectoparasitoses, articulando fluxos, dindmica e atribuicGes dos servicos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; Monitorar, no meio ambiente, a presenca de vetores, animais peconhentos
e outros de importancia sanitaria; Atuar na vigilancia e no controle de doencas e agravos transmissiveis
e ndo transmissiveis; Aplicar protocolos referentes a busca ativa de agravos, doencas, eventos adversos
e queixa técnica; Monitorar a ocorréncia de zoonoses em populagdes animais de interesse para a saude
humana, silvestres, sinantrépicos e reservatérios animais de doencas; Articular populacao,
trabalhadores e servigcos da salde e de outras areas do territério de referéncia para programar agdes e
intervengdes intersetoriais voltadas para a promoc¢do da saude, prevencdo e controle de doengas e
agravos a saude; Programar e organizar treinamentos e eventos para a qualificacdo da equipe de
trabalho. Orientar pessoas, grupos, setores de prestacdo de servicos e de producao quanto a acdes de
promoc¢do da saude, prevencdo e controle de doencas e agravos a saude. Executar acGes de educacao
para a saude e mobilizacdo social associadas a melhoria da qualidade de vida, a preservacdo, a
protecdo e utilizacdo dos bens e recursos ambientais, incluindo os relacionados ao trabalho. Criar e
construir meios de informac¢do e de comunicag¢do para a populagdo do territério de referéncia. Usar
técnicas de negociacdo e abordagem de pessoas, organizacbes e grupos. Integrar equipes de
planejamento e programacado de a¢Oes de protecdo e promogdao a saude de grupos referidas ao
ambiente e a seguranca do trabalho. Controle de Doengas Transmitidas por Aedes aegypti; |dentifica e
elimina criadouros do Aedes aegypti por meio de controle mecéanico (remocgdo, destruicdao ou vedacgdo
de objetos e depdsitos) e controle quimico, quando indicado, com uso de larvicidas e desinfetantes
domissanitarios; Aplica nebulizacdo térmica e espacial a ultra-baixo-volume (UBV) e borrifacdo
intradomiciliar de efeito residual como medida de controle de vetores; Desenvolve com a comunidade
local o manejo ambiental simples domiciliar como medida estratégica para o controle de
vetores. Desenvolve mapeamento de dreas de risco por meio de georreferenciamento para
monitoramento e planejamento de estratégias de intervencdo; fiscaliza e monitora principais areas de
risco e pontos estratégicos (borracharias, ferros-velhos, floriculturas, etc.).Realiza pesquisa
entomoldgica para monitoramento do vetor e resultados de indicadores entomoldgicos e dados
bioestatisticos para avaliagdo das estratégias de intervencdo; Informa a populacdo dos sinais e
sintomas das doencas transmitidas pelo Aedes aegypti e da importancia do atendimento médico em
casos suspeitos; Notifica os casos suspeitos ou confirmados das doencas e encaminha, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia pessoas com sinais e sintomas de doencas transmitidas
pelo Aedes aegypti. Controle de Esquistossomose; ldentifica locais e colec¢Ges hidricas com presenca de
moluscos de importancia epidemioldgica e auxilia em tarefas de mapeamento de areas de risco com
ajuda de softwares especificos, GPS e SIG para planejamento de estratégias de intervencao e pesquisas
malacoldgicas; Desenvolve com a comunidade local o manejo ambiental simples domiciliar como
medida estratégica para o controle de vetores. Aplica o controle fisico ou quimico, quando indicado,
para o controle de moluscos de importancia epidemioldgica, com finalidade de controlar as principais
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doencas endémicas regionais, tais como a esquistossomose mansOnica, fasciolose e angiostrongilose
abdominal, seguindo critérios e normas técnicas determinadas pelo Ministério da Saude; Informa a
populacdo dos sinais e sintomas da esquistossomose e da importancia do atendimento médico em
casos suspeitos; Notifica os casos suspeitos ou confirmados da doenga e encaminha, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia pessoas acometidas por esquistossomose; Controle de Raiva
Humana e Leishmaniose; Realiza campanhas de vacina¢do anti-rabica de cdes e gatos para o controle
da raiva humana; Orienta a popula¢do da importancia da Guarda Responsdvel de Animais Domésticos
como medida de prevengao e controle de raiva humana e doencas relacionadas a animais domésticos
reservatdrios; Promove campanhas com a populagdo para o Controle de Natalidade de Cdes e Gatos
por meio de esterilizacdo cirurgica (castragao); Realiza campanhas contra a leishmaniose, informando a
populacdo dos perigos da doenga e das medidas de controle do vetor, através do manejo ambiental
simples domiciliar; Aplica borrifagdo intradomiciliar de efeito residual, quando indicado, como medida
de controle de vetores; Realiza pesquisa entomoldgica para identificagdo e monitoramento de
flebotomineos de importancia epidemioldgica e resultados de indicadores entomoldgicos e dados
bioestatisticos para avaliagdo das estratégias de intervengao; Informa a populagdo dos sinais e
sintomas da leishmaniose e da importancia do atendimento médico em casos suspeitos; Notifica os
casos suspeitos ou confirmados da doenca e encaminha, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia pessoas acometidas por leishmaniose; Controle de Acidentes por Animais Pegonhentos -
Identifica animais pegonhentos de importancia epidemioldgica e orienta a populagdo da importancia do
saneamento domiciliar e do manejo ambiental simples como principais medidas de prevencao de
acidentes por animais peconhentos; Notifica os casos confirmados de acidentes por animais
peconhentos e encaminha, quando indicado, para a unidade de salude de referéncia pessoas
acidentadas por animais peconhentos de importancia epidemioldgica, tais como: ofidismo - acidentes
por serpentes venenosas; escorpionismo - acidentes por escorpides; araneismo - acidentes por aranhas
das espécies endémicas regionais como Loxosceles gaucho (aranha
marrom), Latrodectus curacaviensis (vidva-negra, flamenguinha), Phoneutria nigriventer(aranha
armadeira) e Lycosa erythrognatha (aranha-de-grama); himendpteros - acidentes por abelhas, vespas e
formigas; celentrados - acidentes por anémonas, corais e caravelas; ictismo - acidentes por peixes
marinhos ou fluviais, seja por contato (acantotéxico) ou por ingestdo (sarcotdxico) de espécies que
produzem toxinas; entre outros - Vigilancia e Controle da Qualidade da Agua para Consumo Humano e
Contaminantes Ambientais; Identifica, coleta e analisa amostras de materiais e dados epidemioldgicos
referentes a contaminantes ambientais que interferem na sadde humana, bem como exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario,
em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execug¢do das atribui¢cdes do
referido cargo.

Carga Hordria: 40 hora semanais

Requisito: Ensino Médio Completo

Coveiro: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixOes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visita; transportar materiais e
equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar outras
tarefas afins.

Carga Hordria: 40 horas semanais
Requisito: Ensino Fundamental Incompleto
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Coordenador de CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecao social basica operacionalizadas
nessa unidade; Coordenar a execucao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliagdo das ag¢Oes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucdo das ac¢Oes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicdo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagao,
a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acGes de mapeamento, articulacdo e potencializa¢cdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar acGes
de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderangas
comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo
da equipe de referéncia e informar a Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Participar das reunides de
planejamento promovidas pela Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social, contribuindo com
sugestOes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial),
bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor
municipal, quando necessdrio, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a
execucdo das atribuicées do referido cargo.
Carga Hordria: 40 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Graduagdo em Psicologia,
Pedagogia, Servico Social e Direito.

Fonoaudidlogo — Educacdo: Compreende as tarefas que se destinam a realizar
diagndstico, tratamento, prevencdo e reabilitacdo de problemas de voz, fala, linguagem, audicdo,
escrita e leitura; avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessGes terapéuticas, visando a sua reabilitacdo; orienta a equipe pedagdgica,
preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar subsidios a
mesma; controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente dos que
trabalham em locais onde se verifica muito ruido: aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determinara localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; orienta os professores sobre o comportamento verbal das criangas
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principalmente com relacdo a voz; atende e orienta os pais, sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdo detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar a reeducacdo e a reabilitacdo dos mesmos; executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao em Fonoaudiologia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Fisioterapeuta: Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite,
encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros,
empregando gindasticas conetivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdao muscular, para obter o
maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avalia e reavalia o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
movimentacao, de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos o6rgdos afetados; atende amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao ativa e dependente dos mesmos; ensina
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
ensina exercicios tisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds parto; controla o registro de
dados, observando as anotagbes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou
gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal
referente a execugao das atribui¢cdes do referido cargo.

Carga Hordria: 20 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Médico — Cardiologista Efetua diagndsticos de afeccbes cardiacas, realizando
ananmese, auscultacdo, radioscopia e por outros processos; supervisiona a realizacdo de
eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, realiza exames
especiais, tais como, o de angiocardiografia, pun¢Ges e outros exames cardiodinamicos, utilizando
aparelhos e instrumentos especializados; prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando
a evolugcdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, controla as ung¢des cardiacas durante o ato
cirargico, mantendo o controle pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames,
garantido o andamento satisfatério das mesmas; realiza cirurgias do coragdo e outros érgaos toraxicos,
utilizando-se do aparelho coracdo-pulmado artificial pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias para corre¢do
de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; realiza controle periddico de doencas
hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites; bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato
ou gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal
referente a execugao das atribui¢cdes do referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais
Requisito: Superior em Medicina, Especializacdo na area descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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Médico — Urologista: Diagnosticar e tratar afec¢bes do aparelho geniturindrio,
masculino e feminino, empregando meios clinico-cirlrgicos para promover ou recuperar a saude;
Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou
gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal
referente a execugdo das atribui¢des do referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais
Requisito: Superior em Medicina, Especializacdo na area descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico — Pediatra: Examina a crianca, auscultando-a, executando palpac¢bes e
percussGes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e malformacgdes congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condi¢cGes de salude e estabelece
diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga comparando-a com padrées
normais, para orientar a alimentacdo, indica exercicios, vacinacdo e outros cuidados, estabelece o
plano médico-terapéutico-protilatico, prescreve medicacdo, dietas especiais para solucionar caréncias
alimentares, anorexia, desidratacdo, infec¢cOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas, trata lesGes, doencas ou alteracBes organicas infantis, indicando
cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pds operatdrio; participa do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das
criangas bem como exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou
gestor municipal, quando necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal
referente a execugao das atribui¢cdes do referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais
Requisito: Superior em Medicina, Especializacdo na area descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico — Ginecologista/Obstetra: Examina o paciente, faz a anamnese, exame clinico e
obstétrico; requisita teste de laboratdrio, para diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue,
fezes e urina, analisa resultados para prevenir e/ou tratar enfermidades que ponham em risco a vida da
gestante, controla a evolugdo da gravidez realizando exames periddicos, acompanha a evolugdo do
trabalho do parto, verifica a dilatacdo do colo do utero e condi¢Ges do canal de parto; indica o tipo de
parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do penado de lesto; assiste a parturiente no parto
normal, cirdrgico ou cesariano, fazendo-se necessario, episiotomia, aplicando forceps ou cesarea para
preservar a vida da mde e do filho, controla o puerpério imeditado e mediato, verifica com a
enfermeira a eliminacdo de léquios, a amamentacdo para prevenir ou tratar infeccbes ou qualquer
intercorréncia; realiza o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, avaliando a
recuperacdo do organismo materno, pode também prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido,
participar de programas ou projetos de salde publica ligado a saude materna; bem como exercer
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando
necessario, em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execucdo das
atribuicdes do referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais
Requisito: Superior em Medicina, Especializacdo na area descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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Médico do Trabalho: Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-
admissionais e de rotina, emissdo de diagndsticos, prescricdio de medicamentos e outras formas de
tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elabora
laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e condi¢des de insalubridade,
objetivando a garantia dos padrdoes de higiene e seguranca do trabalho; examina o servidor,
auscultando -o, executando palpac¢des por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e
estabelecer o diagndstico; executa exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar suas condi¢es de saude e
assegurar a continuidade operacional do 6érgdo publico; faz tratamento de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; realiza auditoria em atestados
de afastamentos por motivo de saude, reexaminando os servidores e expedindo laudos a respeito de
suas condic¢des de 32 saude, principalmente quanto ao diagndstico constante dos atestados; bem como
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal,
guando necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal referente a execucgdo
das atribuicdes do referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais
Requisito: Superior em Medicina, Especializagdo na drea descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico — Ortopedista: Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informacbes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢ées em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
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Comissdes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar
os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; bem como exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal, quando necessario,
em fiel observancia a legislacdo municipal, estadual e federal referente a execugdo das atribui¢cdes do
referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais

Requisito: Superior em Medicina, Especializacdo na area descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico — Oftalmologista: Realizar atendimento na area de oftalmologia; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educag¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar
a notificacdo compulsdria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientacGes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orienta¢des e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo
da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acées em saude implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissdes, reunidoes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; bem como
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal,
guando necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal referente a execucgdo
das atribuicdes do referido cargo.

Carga Hordria: 10 horas semanais
Requisito: Superior em Medicina, Especializacdo na area descrita acima e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
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Nutricionista: a) Quanto a dietoterdpica hospitalar: Elaborar carddpios que satisfagam
os individuos sadios e aos enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes;
treinamento dos servidores com relacdo a confec¢do de carddpio, montagem das dietas de acordo com
cada paciente; oferecer treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area de atuacdo, bem como
sobre o relacionamento profissional; ministrar e utilizar técnicas que visem minimizar o trabalho
através do melhor aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e habilidades préprias do servidor; elaborar
e organizar o lactario e sonddarios, com as regras basicas de higiene, utilizacdo de material e
conservacdo das férmulas nutricionais; orientar os pacientes internados e/ou familiares sobre dietas
especificas de acordo com a b) Quanto a administracdo dos servigos de nutricdo: Controlar a
estocagem, preparacgdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; planejar e confeccionar cardapios,
conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e
treinamento para os funcionadrios; participar da sele¢do de servidores para os empregos de cozinheiros
e serventes; realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de
cozinha, com a autorizacdo do 6rgao competente; fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentacdo
especial, ocasionado por problemas de salude; participar de eventos especiais na organizacdo de
cardapios, comprar e designagdo de servidores; supervisionar pré-preparo e preparo de dietas. c)
Quanto a rede bdasica de saude publica: Identificar com os demais profissionais da area de salde os
grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientacdo dietética e
nutricional; treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam
orientar as populacdes de risco; atuar em treinamentos que enfoquem noc¢des basicas sobre nutricdo e
alimentacdo; participar dos programas da rede basica de saude, com relagdo aos problemas
nutricionais e alimentares, prestando todas as informacdes e esclarecimentos necessarios. d) Quanto a
todas as areas: Desempenhar outras atribuicdes afins e as previstas no regulamento da profissdo e
disciplinadas pelos drgaos representantes de categoria; Desempenhar controle, pesquisa e carddpio
para merenda escolar em conformidade com as normas especificas de salde e alimentagao.

Carga Hordria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Gradua¢do em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Professor Educacdo Fisica — Dep. Esportes: Reger salas de aula em atividades de
educacdo fisica, desportivas e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga,
adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer;
atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e
avaliacdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicOes e excursdes ainda que fora
do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem
do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Carga Hordria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Gradua¢dao em Educacgao Fisica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Professor/Interprete de Libras: Desenvolver a instrugdo sobre LIBRAS para surdos, e
ouvintes e pais; instruir sobre LIBRAS em classes especiais, regulares e sala de apoio pedagdgico
especializado; orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em LIBRAS; fazer traducdo e
interpretacdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS de todas as areas de conhecimento do curriculo;
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participar dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacdo; realizar outras instrugdes compativeis
com sua formacao.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de Graduagao em Pedagogia e
Especializacdo Lato Sensu em Libras.

Psicopedagogo: Na Instituicdo Escolar - Atuar preventivamente de forma a garantir que
a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a:
professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacdes interpessoais para intervirnos
processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteldos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem
significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientacdo do aluno na construgao de seu
projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de
aprendizagem para atendimento com especialistas em centros especializados; Mediar a relagao entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com
as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a melhoria do crescimento
de todos que estdo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que
possam necessitar de uma orientacdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos -
Em Centros Publicos Multiprofissionais - Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo das dificuldades dos estudantes encaminhados; Realizar diagndstico e intervengdo das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgdos publicos;
Orientar pais e professores na conducdao das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas
a sua faixa etdria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as orientagbes e encaminhamentos
necessarios; Realizar, em parceria com a coordenacdo e dire¢do, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida; Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover reunides de estudo com professores e
coordenadores que atuam nos centros; Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e
intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade; Detectar dificuldades de
aprendizagem em adultos que procuram os Centros; Realizar intervengdo com as dificuldades de
aprendizagem dos adultos nesses Centros; Planejar junto a equipe, agbes para a integracdo e
desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso; Realizar
trabalho psicopedagdgico com idosos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa
faixa etdria. - Em Equipes Gestoras dos Orgdos Publicos nos Niveis Municipal - Realizar avaliacdo
diagndstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicdo; Avaliar
a dindmica das instituices quanto ao seu funcionamento e organizacdo, verificando se os seus planos
de acdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto politico — educacional
do sistema de ensino do qual faz parte; Considerar as caracteristicas das regides ou instituicdes quanto
ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizacdo e controle de
estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender;
Criar meios para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para
debaterem as questdes ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisdes importantes para a
fluidez do processo de aprendizagem e a qualidade profissional e relacional dos seus membros;
Interpretar as leis que regem a relagao ensino-aprendizagem, entendendo que a escola promove a
inser¢do do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagdo através de projetos
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sociais; Analisar e incentivar mudancas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes
da aprendizagem entre todos os seus membros; Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes
niveis administrativos com métodos e estratégias de atuacdo, considerando a importancia do suporte
técnico e afetivo continuo; Criar acGes preventivas para promover a aprendizagem de qualquer
modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina; Realizar
avaliagcdes psicopedagdgico dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervencées psicopedagdgicos com aprendizes e
orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliages médicas ou
de outros especialistas; participar de coordenagbes pedagdgicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e orientar a organizacao do plano individualizado;
contribuir na organizacdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer
técnico dos candidatos acompanhado; participar de fechamentos de avaliagdes para decisdes da
entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da
Instituicdo; participar das reuniGes coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob
convocacgao; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores
e funcionarios, sob convocagdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencdes preventivas
com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar
estagiarios; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario;
orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla; manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de
atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional,
realizar tarefas afins.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao em qualquer area,
com Pés-graduacdo/Especializacdo Lato Sensu em Psicopedagogia.

Psicélogo do CRAS: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada,
individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de
ofertar orientages qualificadas, fundamentadas em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e
legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; prestar atendimento as
familias (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missdao e os objetivos do servico, entre outras
atividades voltadas aos objetivos do CRAS; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Carga Hordria: 30 horas semanais
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Psicélogo — Diretoria de Desenvolvimento e Assisténcia Social: Promove estudos sobre
caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais,
culturais, intra e interculturais; Atua junto a organiza¢des comunitarias, em equipe multiprofissional no
diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo de programas comunitdrios, no ambito da salde,
lazer, educacdo, trabalho e seguranga; Assessora 6rgdos publicos e particulares, organizacdes de
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objetivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e implementacdo de programas de mudanga de
carater social e técnico, em situacdes planejadas ou ndo; Atua junto aos meios de comunicacdo,
assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda; Pesquisa,
analisa e estuda varidveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor, executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Carga Hordria: 30 horas semanais

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Procurador Geral do Municipio: Prestar assessoria juridica em todas as areas de
atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisGes da Administragao;
Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular em juizo em
nome da Administragdo, com a propositura de a¢des e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento
juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a
Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e; Em dmbito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacGes e, quando necessario, propor defesas e
recursos aos 6rgdos competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo
no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles
envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacGes juridicas travadas
entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o
escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a
Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia; Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos, bem como projetos de leis; acompanhar o ato final de
homologacdo do processo licitatério; suprimento de algum vicio ou a declaracdo da sua lisura;
Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.
e; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; exercer outras atividades
correlatas.

Carga Hordria: 20 horas semanais.
Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagao em Direito com
Registro no respectivo Conselho de Classe (Ordem dos Advogados)

Ouvidor: atende o publico interno e externo; Desenvolve a¢gdes de comunicagdo e de
mediacdo de conflitos para atender os cidaddos no ambito das competéncias das ouvidorias; Escuta
com atencdo e paciéncia, usando recursos de informagdo e comunicacdo adequadas a realidade das
pessoas que procuram os servicos da ouvidoria; Identifica situacdes que potencialmente possam
contribuir para o agravamento ou resolucao da questdo; Orienta os cidadaos quanto aos prazos e a¢des
a serem desenvolvidas no encaminhamento da questdo; Verifica se o cidaddao demanda cuidados
especiais; Promove a¢des que busquem o reconhecimento e o respeito dos cidaddos como sujeitos de
direito, visando o desenvolvimento de sua capacidade de acesso aos seus direitos; Utiliza meios de
divulgacdo que possibilitem o conhecimento, pela populagdo, da missdo e do modo de trabalho das
ouvidorias publicas; Orienta a populagdo quanto a seus direitos de cidadania; Informa aos cidadaos
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quais sdo os orgaos que devem ser acionados, suas responsabilidades e de que forma a resposta deve
ser cobrada; Realiza atividades educativas de esclarecimento aos cidadaos; Realiza, em conjunto com a
equipe, a triagem, a andlise critica e o registro das solicitacdes efetuadas pelos cidaddos na unidade de
ouvidoria publica; Traduz em linguagem clara e objetiva as solicitacdes dos cidaddos; Realizar a coleta e
o registro das informacdes fornecidas pelos cidadaos, conforme critérios estabelecidos pela unidade de
ouvidoria; Consolidar e analisar as informag¢des obtidas por meio do atendimento aos cidadaos;
Desenvolver em conjunto com a equipe, atividades de avaliagdo e elaborar recomendagGes sobre os
servicos prestados ao cidadao, visando a melhoria da qualidade desses servicos. Elaborar relatérios de
gestdo e avaliacdo dos servigos prestados pela Ouvidoria; Sugerir medidas para aperfeicoar a prestacao
dos servicos publicos; Realizar a mediagdo administrativa, junto as unidades administrativas do érgao
ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas pelos cidadaos,
bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta ao demandante; Receber,
examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes do 6rgdo ou entidade as
reclamacgoes, solicitacdes de informacdo, denudncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes
interessadas, a respeito da atuagdo do 6rgdo ou entidade publica; Mantem o demandante informado
sobre o andamento e o resultado de suas demandas; Cobra respostas das unidades administrativas a
respeito das demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da alta dire¢do do 6rgdo ou
entidade os eventuais descumprimentos; Dar o devido encaminhamento aos érgdos de controle e de
correicdo, no ambito institucional, as denuncias e reclamacgGes referentes aos dirigentes, servidores ou
atividades e servicos prestados pelo drgdo ou entidade Apoia a¢Ges de transparéncia e prestacdo de
contas para a administracdo publica e para a sociedade; Promove a constante publicizacdo de suas
atividades, com o fim de facilitar o acesso do cidadao as ouvidorias e aos servicos oferecidos pelos seus
6rgdos; Ao reunir e analisar todos os dados resultantes de suas atividades, a Ouvidoria deve oferecer
informacdes importantes para os gestores publicos; e a partir deles monitorar e avaliar a execugdo dos
programas de politicas publicas, bem como a qualidade da prestacdo dos servigos publicos; bem como
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato ou gestor municipal,
quando necessario, em fiel observancia a legislagdo municipal, estadual e federal referente a execuc¢do
das atribui¢des do referido cargo.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Gradua¢do em qualquer area.
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